Ausbildung )

Gut & glinstig?

Qualitatskriterien fiir
Jagdkurse lassen sich oft
nicht auf den ersten
Blick erkennen — ein
Leitfaden vom PIRSCH-
Ausbildungs-Service

rfolg in der Jungjiger-
E ausbildung wird zu-
meist an zwei Parame-
tern bemessen:
¥ 8 Wird die gewiinschte
Anzahl von Schiilern er-
reicht?
#8 Wie hoch ist die Erfolgs-
quote bei der Priifung?
Die Anzahl der Teilnehmer
vieler Jagdkurse dhnelt in den
letzten Jahren einer gefihr-
deten Wildtierpopulation. Es
geht rauf und runter oder der
Besatz bewegt sich langfristig
auf niedrigem Niveau bezie-
hungsweise steht kurz vor dem
Erloschen. Es gibt aber auch

A | Mit einer simulierten -

miindlichen Priifung, bei
der die Jungjiiger vom Vor-
jahr den aktuellen Jahrgang
wpriifen”, bereitet Ausbil-
dungsleiter Helmut Vaith
(M.) von der Kreisgruppe
Deggendorf im BJV seinen
Kurs auf die wirkliche
Priifungssituation vor.

A | Eine eigene Internetseite fiir die Jagdschule oder den Ausbildungskurs erleichtert
Interessenten die Erstinformation und den Kontakt zum Lehrgangsleiter.

»Biotope®, welche langfristig
hohe, sogar steigende ,,Indivi-
duen-Zahlen aufweisen.
Der Begriff ,Jagdscheintou-
rismus™ ist in aller Munde.
Die Jagdkurse der Verbinde
bekommen die Konkurrenz
von  privaten
Jagdschulen in
anderen Bun-
~ deslidndern seit
einigen Jahren
zu spiiren. Aber
auch bei den
»Privaten”, die
zur Zeit wie
Pilze aus dem
Boden schiefien,
hat der Ver-
driangungswett-
bewerb bereits
begonnen. In
Deutschland ist
die Anzahl der Teilnehmer an
der Jagerpriifung insgesamt
in den letzten Jahren ndmlich
nicht gesunken, wie die Zah-
len aus dem DJV-Handbuch
beweisen (siehe Tabelle).
Somit haben unternehmerisch
denkende Jagdschulen und
Verbandskurse ein gemeinsa-
mes Ziel: Wie kénnen neue In-
teressenten gewonnen und die
eigenen Schulbinke dauerhaft

Anzahl der Teilnehmer
an der Jégerprifung

1998 10.406
1999 9.526
2000 9.907
2001 10.140
2002 10.452
2003 11.306
2004 10.858

Quelle: DJV-Handbuch

gefiillt werden? Wie konnen
die Schiiler motiviert werden,
um eine moglichst hohe Er-
folgsquote bei den Priifungen
zu erreichen? Denn die Er-
folgsquote ist die Visitenkarte
fiir den niichsten Kurs.

Aus den vielen Gesprichen,
welche der Ausbildungs-Ser-
vice der PIRSCH mit Anbie-
tern und Nachfragern von
Ausbildungskursen aus allen
Bundeslidndern fiihrt, sollen
einige wiederkehrende Be-
merkungen zusammengefasst
und dargestellt werden; hier
eine Auswahl von — realisti-
schen — Wiinschen seitens der
Jagdscheinanwiirter:

¥ KOSTEN

Kalkulierbare Kosten und das

vor der Anmeldung. Was

beinhaltet die Kursgebiihr?

Sind Kosten fiir das Schiellen,

Literatur, Exkursionen, Prii-

fungsgebiihren integriert?

Was muss vom Schiiler fiir

die Ausbildung angeschafft

werden?

2 INFORMATIONEN

Infomaterial oder Informa-

tionsabend. Prisentation der

Kursinhalte, des Zeitplans,

der Referenten, der Ausbil-

dungshilfen und des Umfel-
des, in dem gelernt wird.

El LEHRE

= Fiir die Unterrichtsstunden
verschiedene Referenten mit
spezifischem Fachwissen,
padagogischen Grundkennt-
nissen und Erfahrungen in
Jagd und Jigerpriifung.

= Unterrichtsinhalte, die sich
eng an den Priifungsanfor-
derungen orientieren.

= Aufbereitung der Vorlesung
mit modernen Kommunika-
tionsmitteln.

» Abwechslungsreiche prakti-
sche Stunden mit Informati-
onswert (z.B. Hochsitzbau,
botanische Bestimmungsii-
bungen, Ansitze, Aufbrechen



und Zerwirken, Hundepri-
fungen, Motorsiigenkurs).

= Eigenverantworlung  beim
Besuch wom Vorlezungen
und praktschen Stunden.

® Entspanmites Schietraining
mit [ndividualbetreuung bei
Problemen.

® Eine faire Prifung.

Das haben und leisten erfolg-
rerche Jagdkurse:

8 Werbung  innerhalb  und
aulierhalb der Jagerschafi
durch Anzeigen, Internet-
seite, Prisentationen i_l,ufgl;-
cigneten Veransialtungen in
der Umpgebung  erweitern
das Eincugsgebict

= Ronkretes  Erst-Informati-
onsmaterial. Interessenien
nachiassen, wenn die An-
ez ldumg ausblebe.

® Stindige  Erreichbarkeit
durch ein Biro, Annufbe-
antworier oder E-Mail,

8 Administrative Laterstil-
zung durch die Kreisgruppe
oder Angesicllic, welche dic
Bhroarbeit dbernchmen

# MMundpropaganda durch ehe-
malige, rufnedene Schiller
anregen und firdern

® Kompeienies Auftreten,

® [nvestition Oberschilssiger
Kursggebiibren i die Auas-
stattung des Jagdkurses,

= Moderne Technik und Kom-
mumnikationsmitic]l wic Lap-
top, DVD-Player, Beamer
ks kin Fuidm Rl.'ll.i.:l]l:'inn

8 Umfangreiche Priparate-
Sammlung, die standig aus-
El:hll.:“[ und erweitert wind.

& Lbungswaffen, die den Pril-
fungswaflen entsprechen.

» Ubunagswallen fir verschie-
dene kirperliche Yoraus-
sgizungen (zum Beispiel
linksgeschiftete Flinten und
Schafiverlingerungen).

# Enge Anbindung =n einen
schiebplate mit ausreichen-
den | ramingsreiben.

s Eipene  Unterrichisriume
oder sogar Gebdude mit
Jegdhchem Ambsenic.

= Entspannte und kompetente
Lermatmosphine

® Ein den Unterricht beglei-
tendes Skript.

® Entscheidungsbefugnis iber
die Aushildung muss beim
Lehrgangsleiter Begen.

s Fachspezifische Referenten
mit padagogischen Fihig-
keiten

Pl ok, Pkl

& | Eimer der Winterburse der |

Aushiltluném

Mach deer Priifung in Hambarg boelgt

der ligerschlag im heimatlichen Schboss. in Fukunit steebil Schalleites Amdreas Pohl
ach die Pridung in Baden-Wiidtemberg - wo der Standort der Sehalbe b — an,

® Forderung der Gruppendy-
namik durch attraktnve Praxis
und die Anregung, Lern-
gruppen zu bilden

® kompakies oder Mexibles
Feitmanagement [ Schiller
kimnen z.B. Stunden wvorle-
sungsarlly usammensial-
len, Einzels ader Kln-ir.grup—
penunterricht, Kompaki-
stunden wihrend der Ferien-
zeiten).

& Stindige Lernerfolgskontol-
len, Repetitorium vor der
Pricfung um] Prifungssimu-
lation.

= Komakt zur F"rl.i.l!'ungskrrn
mission und’ oder = der
dhese berufende Stelle

® Kalkulizrbare Prifung, die
mehrmals i Jahr startfindet,

= Kontrofle der eige-
nen Leistung durch
i MOglichkeit fr
de¢ Schiller #ur Kri-
ik an Aushildern
und Kursgestaltung

8 Abschluassfeier und
Angebote zur jagd-
lichen Betitgung
nach der bestande-
nén Prifung.

Ein Lehrgangsleiter,
der bei den meisten
Sitzen em chrliches:

Sicherlich gibl es weilere
Punkte und manches erscheint
selbstverstandlich. Auch die
Giewichtung wird von Fall zu
Fall unterschiedlich seim amd
afft gibt e Zwiinge, welche ei-
e ambitronierte  Umsctoang
unmidglich machen.

Besonders in Hinblick auf die
Prifung schwinden die Ein
fMussmdpglichkeiten. Gerade
private Jagdschulen weichen
dann m andere Bundeskinder
aus, wenn sie dorl bessere
Chancen seben. Das wiedernm
verlangt aber organsatonische
Klmmeige. Wird die Prifung
nicht 1m Hemat-Bundesland
nhg:l-tg:, heilit dies aher nichi
mutomatisch, dass die Aushil-
dung deswegen schlechier ist,

LJa, das gibt ¢s bei &) Keelsjligersehait Pinnebery

uns™  sapen  kann, (%ehlesuig-Holstein)

wird unter normalen Lehrganpsleiter Klns oo i
Umstinden keinen prasivaierier Pldsgege wed sieki
Mangel an Interes- b regelmiiBigen Austaasch mit der
senten und  erfolg- Priifwngskonumbssbon. Die riibrige
reich gepriifien Jung- Forelsprupspe unterstide fhren
Jigern haben, Urebrpgmmgsleiter voll.

Private Japdschulen verfilgen
haufig iber pecignete Rium-
lichkeiten, Manpower und
Equipment, weil sie als Unter-
nehmen in die Firma imeestie-
ren. [ae Angestellten sind Pro-
e, dic ihre Arbeil mochrmals
im Jahr am Erfolg threr Furse
Oberpriifen kinnen.

|':|':kip{- Verhandskurse Foigen,
dass zie der Konkurrenz der
povaien Jagdschulen wider-
stehen kimnen. In Mordrhein-
Wesifalen werden auch heute
noch Verbandskurse mit dhber
&l Schilllern gefahren. Selbst in
Bayern gibt es noch Kurse, dic
Interessenten auf das ndchste
Iahr verinfsten milissen, weil
der Lehrpang schon voll ist.
Letetlich freut die Jigerschaft
sich liber peden Interessicmen,
der sich vornimmt,, die Miger-
prifung anzugehen. Damit
sichi diese Person der Jagd
positiv gegcniiber, cgal, wo sic
die Priifung ablegen wird.
1'.-':n‘m1h“1|'lunﬁdm1mw i~
gen oft mit Argwohn die Ouea-
Iitit der Japdausibung. Es isi
sber nicht Aelfihrend, den Fo-
cus dabei nur auf die Jungjéger
Zu richten. Fortbildungsherngit-
schalt und das Aufnehmen von
Informationen awuch Jahre nach
der Jigerprifung sollte dic L
sung sein. Cdibe e fir die Wei-
terbildung nach der bestande-
nen Jigerpnifung eine steigen-
de Machirage, hdiien alle da-
mit befassten Institutionen
neue  Ansatemaghichkeiten,
um kompetente Jiger heraneu-
formen. Helger Witte

oresc



